
 

 

Expedient núm.: 177/2025 
Bases que han de regir la Convocatòria i el Procés de selecció 
Procediment: Seleccions de Personal 

 
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA D’UN CONCURS D’OPOSICIÓ 
LLIURE PER LA PROVISIÓ EN PROPIETAT D’UNA PLAÇA DEL SUBGRUP C1 DE 
FUNCIONARI DE CARRERA 

 
Per Resolució d’alcaldia, de data 13 d’octubre de 2025, s’ha aprovat les bases i la 
convocatòria del procés de selecció, mitjançant concurs d’oposició lliure, per a la 
provisió d´una plaça d’administrativa (C1) per a l’Ajuntament de Torrebesses. 

 
PRIMERA. Objecte de la Convocatòria 

 
L’objecte d’aquestes Bases és regular el procés d’oposició per concurs lliure, d’una 
plaça de funcionari de carrera de la categoria C, sub grup C 1 per a la prestació dels 
Serveis d’administrativa i els nomenaments de funcionaris de carrera de l’esmentat 
subgrup. 

Característiques de la plaça: 
 

Escala Administrativa 

Dependència Secretaria 

Denominació del lloc Administrativa 

Naturalesa Funcionaria de carrera 

Circumstància que ho justifica Augment volum tasques administratives 

Grup/Subgrup C/C1 

Jornada Completa 

Número de vacants 1 

Sistema selectiu Concurs d’oposició + Concurs de mèrits 

Salari base mensual El designat a la normativa 
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Titulació exigible Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau 
Superior, o bé titulació d'un nivell equivalent 
o superior. 
Nivell C1 de Català 

 
SEGONA. Funcions del lloc de treball. 

▪ Atenció al públic 

▪ Registre d’entrades i sortides de documents. 

▪ Atenció al públic i recepció de trucades telefòniques. 

▪ Responsabilitzar-se de la tramitació i impuls dels expedients administratius i 
del seu control. 

▪ Elaborar i trametre documentació diversa requerida per altres institucions. 

▪ Gestionar, tramitar i controlar els processos administratius i expedients 
relacionats amb la gestió econòmica, comptable i pressupostària de la 
corporació. 

▪ Factures: aprovació, comptabilització, seguiment i pagament de les factures. 

▪ Gestió tributària: Elaboració i aprovació de padrons fiscals, recaptació 
d’impostos i taxes, gestió tributària en general, devolució d’ingressos 
indeguts. 

▪ Gestió comptable: Comptabilització d’ingressos i despeses, seguiment de 
l’estat d’execució del pressupost, tramitació de modificacions de crèdit. 

▪ Donar suport administratiu en tot allò que li sigui requerit des de la Secretaria 
i Intervenció. 

▪ Donar suport al personal tècnic de la Corporació. 

▪ Redactar documents de caràcter administratiu amb autonomia i d’acord amb 
la normativa general específica, així com d’altres necessaris per a la gestió i 
el seguiment de l’activitat del seu àmbit. 

▪ Assistència, col·laboració i redacció de documents i sol·licituds en matèria de 
subvencions 

▪ Trametre enviaments i notificacions mitjançant la plataforma EACAT. 

▪ Tramitació dels contractes menors. 

▪ Gestionar i portar el control de l’organització de l’àrea de festes, joventut, 
cultura i esports. 

▪ Prestar suport administratiu en l’organització i difusió de les diferents activitats 
culturals, festives i firals. 

▪ Elaboració de material gràfic per a actes i campanyes. 

▪ Ajut a les associacions del municipi. 

▪ Gestionar, tramitar i controlar els expedients relacionats amb les 
àrees d’urbanisme, ensenyament, Cultura i Turisme. 

▪ Gestionar, tramitar i controlar els expedients relacionats amb les subvencions. 
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▪ Altres funcions pròpies del lloc de treball, encomanades pel superior jeràrquic. 

 
TERCERA. Condicions d'Admissió d'Aspirants 

 
Per poder participar en els processos selectius serà necessari reunir els següents 
requisits, d'acord amb allò que s'ha fixat en l'article 56 del text refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d'octubre: 

 
Per prendre part en el procés selectiu els aspirants hauran de reunir els requisits 
previstos en els punts següents en la data de finalització del termini de presentació de 
sol·licituds i mantenir aquestes condicions fins a la presa de possessió de la plaça i 
lloc de treball. 

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del 
text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat pel Reial decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

 
b) Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat màxima de 

jubilació forçosa. Només per llei podrà establir-se una altra edat màxima, diferent de 
l'edat de jubilació forçosa, per a l'accés a l'ocupació pública. 

 

 
c) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de 

les Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les 
Comunitats Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a 
ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala de 
funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal 
laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un 
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a 
sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos 
termes l'accés a l'empleat públic. 

 
d) Estar en possessió de la titulació exigida segons el grup i la plaça a cobrir, establerta 

a la base 1a “Característiques de la plaça”, o altres títols professionalment 
equivalents, o en condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de 
presentació de les sol·licituds per prendre part en el concurs. 

En cas que durant el termini per presentar la instància la persona aspirant no tingués 
el títol oficial, per motiu d’estar tramitant-se la seva expedició, es considerarà suficient 
aportar el justificant acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica oficial establerta per 
a la seva expedició. 
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En cas de titulacions obtingudes a l’estranger, han d’estar acompanyades del 
document d’homologació expedit pel Ministeri d’Educació i Formació Professional, de 
conformitat amb la normativa reguladora de l’homologació dels títols i estudis 
estrangers i s’haurà d’aportar el títol acadèmic amb traducció jurada a qualsevol de 
les dues llengües oficials de Catalunya. L’equivalència de les titulacions haurà de ser 
acreditada per la persona aspirant, mitjançant norma legal o certificació expedida pel 
Ministeri d’Educació i Formació Professional. 

 
Grup Plaça Títol de formació exigits 

C1 Estar en possessió del títol de Batxillerat, 
Cicle Formatiu de Grau Superior, o bé 
titulació d’un nivell equivalent o superior 

 
f) No estar immers en causes d’incompatibilitats segons la Llei 21/1987, de 27 de 

novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat. 

 
g) Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitació física o 

psíquica que impedeixi l'exercici normal de les funcions pròpies del lloc de treball o 
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitòria. 

 
h) Posseir el certificat de nivell de català especificat a la base 1a “Característiques de 

la Plaça” de la Direcció General de Política Lingüística o alguna de les titulacions 
equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i 
certificació de coneixements de català i l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, 
per la qual es refonen i s’actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als 
certificats de coneixements de català de la Direcció General de Política Lingüística. 
Així mateix, és d’aplicació el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del 
coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de 
provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. 

 
En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessió 
del nivell de català exigit, han de superar una fase prèvia amb la prova o l’exercici de 
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit. 

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir la 
valoració d’apte/a per passar al concurs de mèrits. El requisit del coneixement de 
català es pot complir i s'ha d'acreditar, com a màxim, fins al moment d'inici de la 
prova de català esmentada en el paràgraf anterior. 
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i) En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin 

originàries de països en què el castellà sigui llengua oficial, han d’acreditar el 
coneixement de castellà especificat a la base 1a “Característiques de la Plaça”. 

 
En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessió 
d’un coneixement adequat del castellà, han de superar, com a fase prèvia, una prova 
o l’exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana. 

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir la 
valoració d’apte/a per passar a la fase de concurs. Restaran exemptes de la 
realització d’aquesta prova les persones aspirants que aportin amb la presentació de 
la sol·licitud algun dels següents documents: 

a) Certificat conforme s’ha cursat la primària, secundària i/o batxillerat a l’Estat 
espanyol. 

b) Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol, segons el nivell establert en 
l’Annex 2, del Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o 
certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves adreçades a 
la seva obtenció. 

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les 
escoles oficials d’idiomes. 

El requisit dels coneixements de castellà es pot complir i s'ha d'acreditar, com a 
màxim, fins al moment d'inici de la prova dalt esmentada. 

Tots els requisits exigibles en aquestes bases s’hauran de reunir en el moment en 
què finalitzi el termini de presentació d’instàncies, tret de l’acreditació del nivell de 
coneixements del nivell exigit de la llengua catalana i/o castellana, que podrà ser 
acreditat el dia de celebració de les proves de nivell. 

 
QUARTA. Forma i Termini de Presentació d'Instàncies 

 
La sol·licitud d’admissió es farà segons model normalitzat que consta com a Annex 
que resulta obligatori per a totes les persones aspirants i que també està disponible a 
les oficines de l’Ajuntament i que es podrà descarregar a la pàgina web municipal. 
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La sol·licitud es podrà presentar de les següents maneres: 

- Preferentment les instàncies es presentaran Electrònicament: al registre electrònic 
de l’Ajuntament de Torrebesses. Caldrà fer-ho amb certificat digital o signatura 
electrònica i completar el tràmit electrònic corresponent. Serà suficient amb 
l’aportació de la documentació exigida en les bases, sense perjudici de la seva 
posterior acreditació. 

- Presencialment: les persones interessades poden presentar l’esmentada instancia 
que ha d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atenció al públic, al 
Registre General de l’Ajuntament, de dilluns a divendres, de 9:00 a 12:00 hores. 

Serà suficient amb l’aportació de la documentació exigida en les bases, sense 
perjudici de la seva posterior acreditació. 

- Les instàncies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de 
les Administracions Públiques. 

Per la mera concurrència als processos selectius, s’entén que l'aspirant accepta 
íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar- 
les. 

Les persones aspirants han de manifestar en la sol·licitud que compleixen tots i 
cadascun dels requisits exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data 
d’expiració del termini assenyalat per a la presentació de les sol·licituds, amb les 
excepcions indicades del català i castellà, i sens perjudici de la posterior acreditació 
de tots els requisits mitjançant l’aportació dels originals. 

Sens perjudici de l’establert en l’article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, el temps 
de prestació de serveis en aquest Ajuntament s’acreditarà d’ofici en l’Expedient de 
selecció. 

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud les persones aspirants donen el seu 
consentiment al tractament de les dades de caràcter personal necessàries per al 
procés selectiu en els termes establerts a la normativa vigent i a la instància. 

És obligatori adjuntar conjuntament en aquesta instància, degudament omplerts els 
models normalitzats d´instància i currículum que es troba a l’annex d’aquestes bases. 
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Juntament amb la sol·licitud específica per a la participació en aquest procés 

l’aspirant/s han d’adjuntar : 
➢ Fotocòpia del DNI 
➢ Fotocòpia de la titulació exigida a la convocatòria, acompanyat del document 

d’homologació expedit pel Ministeri d’Educació i Cultura, en el cas de tractar-se 
d’un títol no expedit per les autoritats espanyoles. 

➢ Fotocopia del document acreditatiu del coneixement de llengua catalana, per tal 
de quedar exempt de la prova. 

➢ Fotocopia del document acreditatiu del coneixement de llengua castellana, per tal 
de quedar exempt de la prova (només per aspirants que no tinguin la nacionalitat 
espanyola). 

➢ Currículum Vitae de l’aspirant (en el model normalitzat) degudament actualitzat, 
datat i signat. El MODEL DE CURRÍCULUM VITAE es pot obtenir a l’apartat d’annex 
d’aquestes bases. 

➢ L’acreditació de l’experiència laboral, la qual s’haurà d’efectuar mitjançant la 
presentació dels contractes laborals, juntament amb el certificat de vida laboral de 
la Seguretat Social, essent necessaris ambdós documents. En el cas de que 
l’experiència hagi estat assolida en l’àmbit de les administracions públiques, 
l’acreditació s’efectuarà mitjançant la presentació de certificació emesa pel 
Secretari de l’entitat, on consti: 
• la naturalesa dels serveis prestats. 
• la categoria professional desenvolupada. 
• Funcions. 
• període temps. 
• data de finalització i règim de dedicació. 

La presentació de la sol·licitud implicarà la declaració responsable que la 
documentació presentada es correspon exactament amb la documentació original. 
L’Ajuntament de Torrebesses podrà requerir en qualsevol moment a la persona 
interessada que aporti la documentació original acreditativa. 

Així mateix, amb la sol·licitud, les persones aspirants declaren responsablement que 
no estan incloses en cap dels supòsits d'incompatibilitat que determina la legislació 
vigent, o bé que sol·licitaran l'autorització de compatibilitat o que exerciran l'opció que 
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del 
personal al servei de l'Administració de la Generalitat, en el cas que siguin 
nomenades. 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 

39
J2

6Z
D

Z
M

W
9

A
P

N
72

Z
M

R
6

H
F

P
Y

M
 

V
er

ifi
ca

ci
ó:

 h
ttp

s:
//t

or
re

be
ss

es
.e

ad
m

in
is

tr
ac

io
.c

at
/ 

D
o

cu
m

e
n

t s
ig

n
a

t e
le

ct
rò

n
ic

am
e

n
t d

e
s 

d
e

 la
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

sP
u

b
lic

o
 G

e
st

io
na

 | 
P

à
g

in
a

 7
 d

e
 2

8 



 

 

 

 
Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol·licitud que tenen 
la capacitat funcional per acomplir les tasques pròpies de la plaça convocada, i que 
no estan separades del servei de cap administració pública ni inhabilitades per ocupar 
càrrecs i desenvolupar funcions públiques. 

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol 
moment si no compleixen els requisits. Les sol·licituds es presentaran dins del termini 
dels 10 dies hàbils posteriors a la publicació d’aquestes en els mitjans públics de 
publicitat que estableix la Llei. 

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 
necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del 
seu començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 
documentació per ser contractades, hauran d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, 
la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es 
convoquen. 

Els aspirants amb discapacitat podran demanar a la sol·licitud de participació, 
l’adaptació o l’adequació de temps i mitjans materials per a la realització de les proves 
i dels exercicis previstos a la convocatòria i el motiu d’aquestes. Als efectes 
d’aquestes adaptacions es considerarà el que estableix l’article 7 del Decret 66/1999, 
de 9 de març. 

Els aspirants discapacitats que sol·licitin adaptacions, hauran de presentar un 
dictamen vinculant expedit per l’equip multi professional competent que determinarà, 
si fos el cas, l’adaptació del lloc o llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una 
modificació exorbitant en el context de l’organització o sigui incompatible amb el 
desenvolupament de les funcions i tasques del lloc que es convoca. 

Per tal de ser admès i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives 
corresponents, n’hi ha prou amb què els aspirants manifestin expressament en la 
sol·licitud que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base 
tercera d’aquestes bases segons el model facilitat que es troba a la pàgina web de la 
Corporació, les quals hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés 
selectiu. 

Els aspirants hauran de presentar els següents documents: 

1. El model normalitzat de participació en processos de selecció que es troba a 
disposició dels candidats a la pàgina web de la Corporació. 

2. Relació de mèrits al·legats segons el que disposen les bases d’acord amb el model 
de document facilitat i que es troba a disposició dels aspirants a la pàgina web de la 
Corporació 
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No seran acceptades les sol·licituds que no compleixin i/o no presentin el model 
normalitzat específic de la sol·licitud per a participar en el procés de selecció: 
Sol·licitud de participació en processos de selecció. 

La falta de presentació del document normalitzat de la relació de mèrits “RELACIÓ 
DE DOCUMENTS ACREDITATIUS DELS MÈRITS AL·LEGATS” comportarà la no 
valoració de cap mèrit, ja que el tribunal tan sols valorarà els mèrits relacionats en el 
document específic i proporcionat per l’Ajuntament de Torrebesses. En cas que 
aquest document no estigui correctament omplert comportarà la no valoració de la 
puntuació. 

Presentació per correu administratiu. 

Les sol·licituds que es presentin a través de les oficines de Correus, es podran lliurar 
en aquestes, fins a la data de la finalització del termini de presentació d’instàncies, en 
sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de Correus abans de 
la seva certificació. Només així, s’entendrà que van tenir la seva entrada el dia de la 
seva presentació a Correus. 
La sol·licitud i tota documentació adjunta ha de presentar-se dins el termini de 
presentació d’instàncies de 10 dies hàbils comptats a partir de l'endemà al de la 
publicació de la convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província 

 
Les dades personals incloses en la sol·licitud de participació seran tractats únicament 
per a la gestió del procés selectiu, és a dir per a la pràctica de les proves de selecció i 
les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte 
administratiu que contingui dades personals es publicarà de la forma que determina 
la disposició addicional setena de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament serà el 
responsable del tractament d'aquestes dades. 
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CINQUENA. Admissió d'Aspirants 

 
Expirat el termini de presentació de sol·licituds, l'Alcaldia dictarà resolució en el 
termini de 10 dies, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En 
aquesta resolució, que es publicarà en el Tauler d'anuncis, s'assenyalarà un termini 
de 3 dies hàbils perquè es puguin formular reclamacions o esmenar els defectes 
que hagin motivat l'exclusió. 

 
Les al·legacions presentades seran resoltes en el termini de 3 dies des de la 
finalització del termini per a presentació. Transcorregut aquest termini sense que 
s'hagués dictat resolució alguna, les al·legacions s'entendran desestimades. 

 
Vistes les al·legacions presentades, per Resolució d'Alcaldia es procedirà a 
l'aprovació definitiva de la llista d'admesos i exclosos, que es publicarà a la seu 
electrònica d'aquest Ajuntament en el Tauler d'anuncis. En aquesta mateixa publicació 
es farà constar el dia, hora i lloc en què hauran de realitzar-se totes les proves/el dia, 
hora i lloc en què haurà de realitzar-se l’exercici i/o proves de selecció. Eventualment, 
la crida per a posteriors exercicis es farà mitjançant la publicació en el Tauler 
d'anuncis; en aquest supòsit, els anuncis de la celebració de les successives proves 
hauran de fer-se públics per el òrgan de selecció en els locals on s'hagi celebrat la 
prova anterior i en el Tauler d'anuncis de l'Ajuntament. 

Igualment, en aquesta resolució, es farà constar la designació nominal del Tribunal. 

 
SISENA. Tribunal Qualificador 

 
Els òrgans de selecció seran col·legiats i la seva composició haurà d'ajustar-se als 
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendirà, així mateix, 
a la paritat entre dona i home. 

La pertinença als òrgans de selecció serà sempre a títol individual, no podent 
ostentar-se aquesta en representació o per compte de ningú. 

La composició del tribunal qualificador és la següent: 
 

 

Càrrec Identitat 
President Personal tècnic o directiu del Consorci de municipis del Segrià 

Sud 
Suplent Personal tècnic o directiu categoria A d’un altra administració o 

corporació local (diferent a l’Ajuntament de Torrebesses) 

Vocal Personal tècnic o directiu categoria A d’un altra administració o 
corporació local 

Suplent Personal tècnic o directiu categoria A d’un altra administració o 
corporació local 

Vocal Representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya 
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Suplent Representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya 

Secretària Secretari/a de l’Ajuntament convocant 
 

El Tribunal podrà disposar la incorporació a la seva tasca en el procés selectiu 
d'assessors especialistes, en aquelles proves que considerin necessari i/o per a 
aquells aspectes concrets del procés selectiu a causa de l'especialització tècnica del 
treball a realitzar. La seva funció se circumscriu a un mer assessorament, és a dir 
actuen amb veu, però sense vot, no participen en la presa de decisions del Tribunal. 
Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes 
sobre els quals tinguin coneixement a conseqüència de la seva col·laboració en el 
Tribunal. 
El Tribunal podrà designar personal col·laborador per al desenvolupament de les 
proves, que actuarà sota la seva adreça, quan la complexitat del procés selectiu ho 
aconselli. 
L'abstenció i la recusació dels membres del Tribunal serà de conformitat amb els 
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

 
SETENA. Sistemes de Selecció i Desenvolupament dels Processos 

PROCEDIMENT DE SELECCIÓ 

 
El procediment de selecció dels aspirants constarà de les següents fases : 

 
— Oposició. 
— Concurs de mèrits. 

 
Actuacions comunes per ambdues fases: 

• Els aspirants seran convocats en crida única, sent exclosos de l'oposició els qui 
no compareguin, excepte causa de força major degudament acreditada i 
lliurement apreciada pel Tribunal. 

• En qualsevol moment el Tribunal podrà requerir als opositors perquè acreditin la 
seva personalitat. 

 
• Els candidats hauran d'acudir proveïts del DNI o, en defecte d'això, passaport o 

permís de conduir. 
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La fase d'oposició consistirà en la realització de 1 prova escrita (EXERCICI) de 
capacitat i aptitud eliminatòria i obligatòria per als aspirants. 

• L'exercici de les proves serà obligatori i eliminatori, qualificant-se fins a un 
màxim de 36 punts, sent eliminats els aspirants que no aconsegueixin un mínim 
de 18 punts. 

• Aquest exercici, del tipus Test (A, B,C,D ), versarà sobre matèries comunes i 
matèries específiques en la proporció que determini la convocatòria. 

La fase de concurs de valoració de mèrits, d’acord amb el barem de puntuació més 
endavant detallat, amb la fase prèvia de coneixements de llengua catalana i 
castellana per aquelles persones aspirants que no ho hagin acreditat prèviament, 
segons s’estableix en aquestes Bases. 
La valoració de la fase de concurs no pot significar més d'un quaranta per cent de la 
puntuació total del conjunt del procés selectiu de concurs oposició: 

 
De conformitat amb l'article 61.3 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els 
processos selectius que incloguin, a més de les preceptives proves de capacitat, la 
valoració de mèrits dels aspirants només podrà atorgar a aquesta valoració una 
puntuació proporcionada que no determinarà, en cap cas, per si mateixa el resultat 
del procés selectiu 

 
A) Coneixement de llengües 

▪ Prova de català: 

Les persones aspirants que no hagin acreditat estar en possessió del nivell de català 
requerit, NIVELL C1, hauran de superar una prova de coneixements de llengua 
catalana. 

Estaran exempts de la realització de la prova els/les aspirants que acreditin 
documentalment estar en possessió del nivell exigit de conformitat amb l'establert a la 
base tercera d) de les presents bases. La prova serà obligatòria i eliminatòria, serà 
qualificada com a APTE/A o NO APTE/A 

▪ Prova de castellà: 

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no parlin en 
llengua castellana. 

Estaran exempts de la realització de la prova els/les aspirants que acreditin 
documentalment estar en possessió del nivell de castellà exigit de conformitat amb 
l'establert a les base específiques. L’exercici tindrà caràcter obligatori i eliminatori, 
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serà qualificada com a APTE/A O NO APTE/A. 
 
 

A) Fase de concurs 

El Tribunal ha de valorar els aspectes següents de les persones aspirants: 

Consisteix en la valoració dels mèrits al·legats i acreditats documentalment pels/per 
les aspirants fins a la data de tancament del termini de presentació de sol·licituds de 
participació a la convocatòria, que s’hagin fet constar en el MODEL DE 
CURRÍCULUM VITAE (ANNEX 2) que es pot obtenir a l’apartat d’annex d’aquestes 
bases, d’acord amb l’escala que es detalla a continuació. El màxim possible de punts 
en aquesta fase és el de 24, encara que de el resultat de la suma de tots els mèrits en 
resulti un nombre major. 

 
A. Mèrits professionals, El màxim de puntuació assolible per experiència professional 

és de 15 punts en total. 

▪ Per l’experiència demostrada a l’Administració pública Local o en altres 
administracions públiques, en el desenvolupament de llocs de treball de la 
mateixa categoria o superior a la plaça convocada com a personal funcionari interí 
o de carrera . A raó de: 0,5 punts per cada mes de servei prestat en un lloc de la 
mateixa categoria (C 1) fins al màxim de 5 punts i de 0,6 punts per cada mes de 
servei prestat en un lloc de categoria superior, fins un màxim de 10 punts. 

No seran objecte de valoració les pràctiques realitzades en el marc de convenis de 
cooperació educativa o anàlegs ni els serveis prestats de voluntariat. 
D’acord amb l’art.15 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
reglament del personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiència 
professional els serveis prestats en qualitat de personal eventual a les administracions 
públiques. 

A. Mèrits acadèmics o altres mèrits, el màxim de puntuació a tenir en consideració és el 
de 5 punts. 
B.1.- Titulació Universitària: 2,25 punts 
B.2.- Màster oficial: 1,25 punts 

B.3.- Cursos relacionats amb la plaça a cobrir: 

- Cursos amb certificat d’assistència (De durada entre 10 i 20 hores): 0,10 
punts, fins un màxim de 0,50 punts. 

- Cursos amb certificat d’assistència (més de 20 hores): 0,25 punts, fins al 
màxim de 1 punts. 

 
B. ACTIC (fins a 1 punt): 

- Nivell mitjà: 1 punt 

- Nivell bàsic: 0,5 punt 

Tots els mèrits anteriors s’hauran d’acreditar amb l’aportació dels corresponents 
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diplomes o certificats, tot havent d’aportar el corresponent certificat de serveis 
prestats de l’administració per tal d’acreditar l’experiència professional a 
l’administració pública. 

Per a superar la fase de concurs caldrà obtenir com a mínim una puntuació de 12 
sobre el total de 24 punts del procés selectiu. En cas d’empat, l’ordre s’establirà 
atenent, en primer lloc, el fet de trobar-se en servei actiu en una administració pública 
en general, incloent-hi la convocant. 

Si persisteix l’empat, l’ordre s’establirà prioritzant a qui es trobi en servei actiu a 
l’Administració convocant. Si encara persisteix l’empat, l’empat es dirimirà tenint en 
compte qui tingui més serveis prestats en qualsevol categoria dins de l’administració 
convocant. 

L’acreditació de l’experiència laboral s’haurà d’efectuar mitjançant la presentació dels 
contractes laborals, juntament amb el certificat de vida laboral de la Seguretat Social, 
essent necessaris ambdós documents. En el cas de que l’experiència hagi estat 
assolida en l’àmbit de les administracions públiques, l’acreditació s’efectuarà 
mitjançant la presentació de certificació emesa pel Secretari de l’entitat, on consti la 
naturalesa dels serveis prestats, la categoria professional desenvolupada, funcions, 
període temps, data de finalització i règim de dedicació. Quan els contractes o 
l’informe de vida laboral no permetin copsar amb claredat, que l’experiència laboral es 
relaciona manifestament amb les tasques a desenvolupar en el lloc de treball, caldrà 
presentar certificació expressa de l’organització contractant, que ho acrediti 
fefaentment. Altrament l’òrgan de selecció podrà no valorar els mèrits al·legats, 
segons els barems establerts en aquestes bases. 

 
 
 

Només tenen validesa els títols, certificats, diplomes i altres documents expedits per 
organismes oficials, administracions públiques, col·legis professionals o centres 
d’ensenyaments oficials autoritzats i que, a criteri del Tribunal, tinguin relació amb les 
funcions de la plaça a cobrir. Les persones interessades han d’aportar, a més de la 
corresponent certificació, documentació que acrediti els següents extrems: 
denominació del centre emissor nombre d’hores, programa formatiu, assistència o, en 
el seu cas, aprofitament. En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa 
activitat formativa només es valorarà el de l’última edició. En qualsevol cas, és a criteri 
del Tribunal qualificador determinar la formació rebuda que es valorarà en el cas 
que sigui repetitiva. 

El Tribunal no valorarà els mèrits que no estiguin acreditats en la forma descrita en 
cada convocatòria específica. En cap cas es valoraran mèrits no al·legats o no 
acreditats en termini. 

Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada 
de la corresponent traducció jurada a qualsevol de les dues llengües oficials de 
Catalunya. 

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’alçada, una vegada 
publicats els resultats corresponents, les persones aspirants podran sol·licitar en el C
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termini de tres dies hàbils per escrit la revisió de la valoració dels mèrits mitjançant 
sol·licitud presentada al Registre. 

Si fruit de la revisió es detecta una errada material, aquesta haurà de ser esmenada i 
es procedirà a modificar la puntuació de la qual se’n donarà la corresponent publicitat. 
La sol·licitud de revisió no interromp el termini de presentació del corresponent recurs 
d’alçada. 

El Tribunal desestimarà les simples declaracions i justificants que donin lloc a dubtes 
sobre l’autenticitat dels mèrits o sobre la seva equivalència o prevalença respecte dels 
requerits, així com els documents que no continguin informació suficient per valorar 
adequadament els mèrits. 

El Tribunal podrà demanar a les persones interessades aclariments o, si s’escau, la 
documentació addicional que consideri necessària per a comprovar els mèrits 
al·legats. 

 
C.-Entrevista personal, fins a 3 punts. 

3.1. S’ha de realitzar una entrevista curricular, relacionada amb les funcions o tasques 
bàsiques i amb aspectes relacionats amb el currículum presentat. 

3.2. El perfil de la persona seleccionada haurà de ser el d’una persona: 

a) Dinàmica, amb capacitat de realitzar les tasques o funcions amb agilitat. Se n’ha de 
valorar l’habilitat i destresa, tant manual com visual, com també pel que fa a la 
utilització d’eines o màquines necessàries. 

b) Meticulosa, que realitzi les seues tasques o funcions tenint en compte els detalls, 
metòdicament i intentant obtenir els millors resultats possibles. 

 
c) Responsabilitat al moment de seguir un pla. Se n’ha de valorar la capacitat per 

mantenir l’organització, l’atenció, el control i la netedat en tot moment. 

d) Receptiva davant les instruccions que se li indiquin. 

e) Multifuncional: amb capacitat de realitzar diferents funcions. 

f) Adaptable: disposada i capaç d’adaptar-se a noves formes de treballar. 

g) Amb capacitat social i comunicativa: Ser capaç de treballar en equip i tenir, 
coneixement de tècniques de formació d’equip i de dinàmica de grups. 
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h) La puntuació s’ha d’assignar d’acord amb el següent barem: 

DINAMISME PUNTUACIÓ ASSIGNADA 

S’adequa plenament al perfil assenyalat 0.5 

S’adequa al perfil descrit, malgrat que presenta 
aspectes menys satisfactoris 

0.25 

No s’adequa al perfil assenyalat i/o presenta clares 
mancances tècniques 

0,0 

METICULOSITAT PUNTUACIÓ ASSIGNADA 

S’adequa plenament al perfil assenyalat 0.5 

S’adequa al perfil descrit, malgrat que presenta 
aspectes menys satisfactoris 

0,25 

No s’adequa al perfil assenyalat i/o presenta clares 
mancances tècniques 

0,0 

RESPONSABILITAT PUNTUACIÓ ASSIGNADA 

S’adequa plenament al perfil assenyalat 0,5 

S’adequa al perfil descrit, malgrat que presenta 
aspectes menys satisfactoris 

0,25 

No s’adequa al perfil assenyalat i/o presenta clares 
mancances tècniques 

0,0 

RECEPTIVITAT PUNTUACIÓ ASSIGNADA 

S’adequa plenament al perfil assenyalat 0.5 

S’adequa al perfil descrit, malgrat que presenta 
aspectes menys satisfactoris 

0,25 

No s’adequa al perfil assenyalat i/o presenta clares 
mancances tècniques 

0,0 

MULTIFUNCIONALITAT PUNTUACIÓ ASSIGNADA 

S’adequa plenament al perfil assenyalat 0,5 

S’adequa al perfil descrit, malgrat que presenta 
aspectes menys satisfactoris 

0,25 

No s’adequa al perfil assenyalat i/o presenta clares 
mancances tècniques 

0,0 

HABILITATS SOCIALS PUNTUACIÓ ASSIGNADA 

S’adequa plenament al perfil assenyalat 0,5 

S’adequa al perfil descrit, malgrat que presenta 
aspectes menys satisfactoris 

0,25 

No s’adequa al perfil assenyalat i/o presenta clares 
mancances tècniques 

0,0 
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• La data i hora de l’entrevista s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la seu 

electrònica de l’Ajuntament i preferiblement s’inclourà en la convocatòria, i la 
manca de presentació suposa l’exclusió del procés. 

• En qualsevol moment, el Tribunal podrà requerir als aspirants l’acreditació 
de la seva personalitat mitjançant la presentació de l’original del seu DNI o 
passaport. 

• El Tribunal ha de detallar les respostes concretes de cada aspirant i les 
conductes que se li aprecien, i justificar a l’acta els motius pels quals 
aquelles respostes i conductes de cada aspirant reflecteixen de manera 
positiva o negativa els criteris d’avaluació que s’han d’aplicar 

 
OCTAVA. Qualificació 

 
La qualificació final serà la suma dels punts obtinguts en la fase de concurs i servirà per 
a determinar l’ordre dels aspirants en la proposta que formuli l’òrgan de selecció. 

 
NOVENA. Formació i funcionament de la borsa de treball 

 
1. Una vegada finalitzada la qualificació dels aspirants, el Tribunal ha de publicar la 

relació d’aprovats per ordre de puntuació al tauler d’anuncis de la seu electrònica de 
l’Ajuntament. En cas d’empat, s’ha de donar preferència a aquell aspirant amb més 
puntuació a la formació i, si subsisteix l’empat, el Tribunal ha de realitzar una prova 
addicional objectiva entre els empatats. 

 
2. Tant per superar el procés de selecció com per poder formar part de la borsa de 

treball cal haver participat en totes les fases. 

3. L’integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball o nomenament amb 
l’Ajuntament serà donat de baixa en la borsa, i una vegada finalitzi el seu contracte o 
nomenament tornarà a causar alta en la borsa d’ocupació amb la puntuació que 
tenia inicialment. 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 

39
J2

6Z
D

Z
M

W
9

A
P

N
72

Z
M

R
6

H
F

P
Y

M
 

V
er

ifi
ca

ci
ó:

 h
ttp

s:
//t

or
re

be
ss

es
.e

ad
m

in
is

tr
ac

io
.c

at
/ 

D
o

cu
m

e
n

t s
ig

n
a

t e
le

ct
rò

n
ic

a
m

en
t d

e
s 

d
e

 la
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

sP
u

b
lic

o
 G

e
st

io
na

 | 
P

à
g

in
a

 1
7

 d
e

 2
8 



 

 

 
 

 
4. La renúncia a un lloc de treball ofert suposa el pas de l’aspirant a l’última posició de 

la borsa d’ocupació, llevat que concorri una de les circumstàncies següents: 

a) Part, baixa per maternitat, paternitat o situacions assimilades. 

b) Malaltia greu que impedeixi l’assistència al treball, sempre que s’acrediti 

degudament. 

a) Exercici de càrrec públic representatiu que impossibiliti l’assistència al treball. 

b) Disposar d’un altre contracte de treball o nomenament en vigor. 

5. Totes les persones que superin el procés de selecció seran incloses en la borsa 
d'ocupació per a les futures contractacions que resultin necessàries a fi de cobrir 
vacants temporalment, i seran cridades seguint l'ordre establert en el llistat 
corresponent. El funcionament de la Borsa d'Ocupació s'ajustarà als principis 
d'igualtat d'oportunitats i principi de no discriminació. 

 
DESENA. Gestió de la crida dels aspirants 

 
L’ordre de crida dels aspirants inscrits en la borsa en aquest Ajuntament serà per: 

Crida al primer aspirant disponible de la llista 

1. És obligació de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos 
telèfons de contacte així com una adreça de correu electrònic als efectes de 
comunicació i mantenir-ho permanentment actualitzat. 

2. Per efectuar l’oferiment de la contractació/nomenament a l’aspirant que correspongui 
s’ha d’efectuar una trucada telefònica. La comunicació telefònica s’ha d’intentar un 
mínim de tres vegades durant la jornada laboral. 

3. Si després d’aquests intents l’aspirant segueix sense estar localitzat, se li ha d’enviar 
un correu electrònic amb confirmació de lectura perquè es posi en contacte amb la 
Secretaria de l’Ajuntament. Si a les 24 hores següents d’enviament del correu 
electrònic l’aspirant no ha contactat amb l’Ajuntament, s’ha de passar a la crida del 
següent aspirant per ordre de puntuació. 

4. Feta la proposta de contractació o nomenament, la persona interessada ha de 
manifestar en el termini de 2 dies laborables (o 1 dia en cas d’urgència) la seva 
acceptació o renúncia a l’oferta de treball que se li faci; la manca de manifestació 
s’ha d’entendre com a rebuig de l’oferta. 

5. Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament o 
contracte temporal, no se li oferirà cap altra nova contractació o nomenament que 
pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior. 
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ONZENA. Presentació de documents i formalització dels contractes o dels 
nomenament 

 
1. Aquells que, dins del termini indicat, i llevat dels casos de força major 

degudament acreditats, no presentin la documentació o es dedueixi que els 
manca algun dels requisits exigits, no podran ser contractats ni nomenats, i s’han 
d’anul·lar totes les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en què incorrin 
per falsedat en les seves sol·licituds de participació. 

El vincle a què pot donar lloc aquesta borsa de treball és laboral o funcionarial, 
segons el supòsit habilitant. Ara bé, en cas d’estrangers, caldrà respectar els 
diferents límits que l’article 57 del TREBEP els fixa. 

2. S’ha de preveure un període de prova de 2 mesos sense superar, en cap cas, 
una quarta part del contracte o nomenament. Si es considera no superat el 
període de prova, l’aspirant perdrà tots els seus drets, per resolució motivada de 
l’Alcaldia, que donarà lloc a la rescissió del contracte o a la fi del nomenament i a 
la pèrdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés 
selectiu. Del període de prova s’ha de descomptar, si escau, el temps de serveis 
ja prestat a l’Ajuntament en funcions o tasques anàlogues. 

 
DOTZENA. Incompatibilitats 

 
Els aspirants proposats quedaran subjectes, en el seu cas, al compliment de les 
prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre 
Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques, i altra 
normativa aplicable. 

 
TRETZENA. Incidències 

 
Les presents bases i convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb allò 
que s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Públiques. 

 
Contra la convocatòria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podrà 
interposar pels interessats recurs de reposició en el termini d'un mes davant l'Alcaldia, 
previ al contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del 
Contenciós-Administratiu de Lleida, a partir de l'endemà al de publicació del seu 
anunci en Butlletí Oficial de la Província (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
Reguladora de la Jurisdicció Contenciós-Administrativa). 
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En el no previst a les bases, serà d'aplicació el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic 
de l'Empleat públic aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; el 
Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de l'Administració General de 
l'Estat i de Provisió de Llocs de treball i Promoció Professional dels Funcionaris Civils 
de l'Administració General de l'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de 
març; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles 
bàsiques i els programes mínims a què ha d'ajustar-se el procediment de selecció 
dels funcionaris d'Administració Local; el Text Refós de les disposicions legals vigents 
en matèria de Règim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, 
i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 

 

 
DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 
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